
L’EPSM de Vendée Georges Mazurelle franchit une nouvelle étape avec l’ouverture 
d’un Service d’Hospitalisation et d’Évaluation Régionale en Psychiatrie Aiguë, le 
« SHERPA ».
	ȶ Admission des patients en septembre 2026
	ȶ Unité en hospitalisation complète à dimension régionale basée à La Roche-

sur-Yon
Le SHERPA combine à la fois une unité de 15 lits et une équipe d’appui qui a vocation 
à accueillir des patients en soins sans consentement, dont la clinique nécessite 
une approche intensive des soins.
Cette unité s’inscrit pleinement dans la stratégie mobilisée depuis fin 2023 autour 
de l’implémentation d’une politique « Zéro contention, zéro isolement ». Ici encore 
plus, aucune approche dogmatique mais un cadre de soins très spécialisé fondé 
sur une relation soignante renforcée, étayée et sécurisée.

Notre établissement adhère à la Fédération Française de 
Soins Psychiatriques Intensifs (2FSPI) et à sa Charte 

qui décline 7 principes fondamentaux pour 
garantir une prise en charge intensive et les 
droits du patient. La signature de la Charte se 
fera à l’ouverture de notre service.

Philippe PARET, Directeur de l’EPSM de Vendée
Dr Véronique MEDER, Présidente de la CME
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NOUS RECRUTONS EN VENDÉE
SHERPA
SERVICE D’HOSPITALISATION  
ET D’ÉVALUATION RÉGIONALE EN PSYCHIATRIE AIGUË

L’ouverture de l’unité SHERPA – Soins intensifs 
en psychiatrie nécessite le recrutement d’une 
équipe pluridisciplinaire complète comprenant une 
quarantaine de professionnels.
Dès à présent, vous pouvez découvrir les postes créés 
pour cette nouvelle structure à vocation régionale et 
postuler (QR code ci-contre).

Suite à votre arrivée, vous bénéficierez 
d’une période de préparation, 

d’intégration et d’accompagnement 
jusqu’à l’admission des patients en 
septembre 2026.
Maylis RIVAL, 

 Directrice des Ressources Humaines

FORMATION, QUALITÉ DE VIE 
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
La qualité des soins et du prendre soin est intrinsèquement 
liée à la Qualité de Vie et des Conditions de Travail de tous les 
professionnels. 
Dans cette démarche, la coconstruction des compétences 
sera une étape importante pour accompagner cette nouvelle 
équipe depuis son recrutement, au développement de ses 
compétences jusqu’à son opérationnalité. Les professionnels recrutés seront formés 
et expérimenteront par des stages d’immersion dans d’autres unités de soins intensifs 
de psychiatrie. 
Le SHERPA est installé dans un bâtiment entièrement rénové. Sa construction, ses 
équipements ont été pensés en soutien de la Qualité de Vie et des conditions de travail 
de l’ensemble des équipes. Il est situé sur un parc arboré de 40 hectares : facilité de 
parking, covoiturage, restaurant du personnel, crèche,…

POUR + D’INFORMATIONS, CONTACTEZ :

	ȶ Notre Direction des Ressources Humaines,  
de la Formation et des Relations Sociales : 

	    drh@ch-mazurelle.fr - Tél : 02 51 09 71 24 
	ȶ Notre Direction des Affaires Médicales : 

	    dam@ch-mazurelle.fr - Tél : 02 51 09 73 81 

RECRUTEMENT

Prise de poste  
à compter  

du 2 mars 2026 :
•	Psychiatre F/H
•	Médecin généraliste F/H
•	Infirmier F/H
•	Psychologue F/H
•	Neuropsychologue F/H

Postulez  
ici : 

www.ch-mazurelle.fr
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SOINS INTENSIFS EN PSYCHIATRIE

Prise de poste  
à compter  

du 2 mars 2026 :
•	Psychiatre F/H
•	Médecin généraliste F/H
•	Infirmier F/H
•	Psychologue F/H
•	Neuropsychologue F/H

Postulez  
ici : 

www.ch-mazurelle.fr

Vendée

https://ch-mazurelle.gestmax.fr/gm/website/index
https://ch-mazurelle.gestmax.fr/gm/website/index


Futur bureau des soignants

LE PROJET MÉDICO-SOIGNANT
Cette nouvelle structure de soins spécifiques en psychiatrie est destinée à 

prendre en charge des patients présentant des troubles mentaux particulièrement 
intenses, ne répondant pas aux soins usuels et pouvant épuiser les équipes de soins 
voire les mettre en danger. Ces patients relèvent donc de soins intensifs dans une 
structure adaptée. 
Les soins intensifs sont caractérisés par le personnel soignant disponible, les 
moyens thérapeutiques dédiés (évaluation psychopharmacologique, médiations,...) 
et l’architecture de l’unité avec des espaces dédiés (nuit, jour, activités, espace 
extérieur). Tout en assurant une contenance, la possibilité de se mouvoir plus 
librement… la patient pourra être en contact régulier avec ses proches.
Cette unité de soins intensifs s’inscrit dans le parcours de soins 
du patient avec un séjour d’un à deux mois (éventuellement 
renouvelable une fois dans l’année). Les contacts avec les équipes 
de secteurs ayant adressé le patient, seront réguliers soient par 
visio ou synthèses en présentiel. 
Un recours à une unité mobile en amont ou en aval de 
l’hospitalisation sera possible.

Dr Vincent DELAUNAY, Psychiatre référent

Le projet de soins de ce service aura une double orientation : celle 
de l’innovation mais aussi celle issue des savoirs développés de 
longue date par nos équipes médicales et soignantes.
L’innovation aura trait aux nouvelles approches des neurosciences 
mais aussi celles liées aux avancées de la recherche clinique. Nos 
savoirs faire seront ceux qui intègrent la place de l’usager, l’utilisation 
des médiations dans la relation de soins et l’approche pluriprofessionnelle 
dans la définition et la mise en œuvre des projets de soins.
Quand bien même les soins seraient-ils non consentis de prime abord ; le projet de 
soins, animé par une équipe dense et riche de ses divers métiers, aura pour objectif de 
rechercher l’adhésion du patient aux soins proposés. 
Ces soins seront pensés en amont avec les équipes sectorielles de la région, enrichis 
in situ et projetés pour faciliter la sortie du patient et le resituer dans un continuum de 
son parcours de soins au plus près de son lieu de vie.

Francis BULTEAU, Directeur des Soins

Notre équipe référente sur la prévention et la gestion de situation de violence 
interviendra également sur cette nouvelle unité. Elle présente son approche :

Face à l’agressivité d’un patient, l’enjeu est de désamorcer la crise pour prévenir 
l’agression. La formation « OMÉGA » propose une technique de désescalade, 

centrée sur le vécu de la personne. En reconnaissant 
les émotions de l’autre, sans jugement, on ouvre un 
espace pour l’apaisement. 
Yann CHESNUAU, Référent prévention violence  
et formateur OMÉGA

Rudy RAVELEAU, Formateur OMÉGA

ZOOM

« Nous tenons à souligner l’engagement fort de l’EPSM de Vendée qui 
signera la Charte des USIP, garantissant la qualité d’une bonne prise 
en charge des patients. Nous serons très attentifs au respect des droits 
fondamentaux et de la dignité des personnes. Nous attendons des actions 
concrètes, en regard des 7 principes de la charte, à l’image de la démarche 
Quality Rights pour améliorer la qualité des soins en santé mentale ».
Les représentants des Usagers

Prévention

Patrice BOUET, Président de la Commission 
des Usagers, FNAPSY - LE BOUT DU TUNNEL
Pauline CHEMLA, UNAFAM 85 (à gauche)
Yolande MACHUT, UDAF 85 (à droite)
Claude BOURMAUD, UFC Que Choisir Pays de 
la Loire (absent sur la photo)
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