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SENSIBILISATION A Q L 0 Lea rteanne
L’AUTISME Tows molilisés |

Le 2 avril dernier, lors de la journée mondiale de la
sensibilisation & ’Autisme, 'UDIA a propose un parcours
guidé afin d’informer et de susciter les échanges autour
de ’Autisme. Parmi les thématiques abordées :

© Qu’est-ce que I’Autisme ?
Trouble du neurodéveloppement qui concerne a 1 a 2%
de la population francaise, ’Autisme se caractérise
par des difficultés de communication sociale et des
comportements restreints et répétitifs.

© Quelles sont les missions de I’'UDIA ?

L’Unité Diagnostique Intersectorielle de [U'Autisme
propose une démarche diagnostique pour enfants
et adolescents. Le service a aussi pour mission de
conseiller, soutenir, informer, orienter les familles et les
professionnels.

~©Ont été présentés lors de cette journée : le Service
d’Education Spéciale et de Soins a Domicile (SESSAD),
l’'Unité d’Enseignement en Maternelle Autisme (UEMA),
le Dispositif d’AutoRégulation a I’école (DAR), UEquipe
Mobile d’Appui & la Scolarisation (EMAS), le Péle de
Compétences et de Prestations Externalisées (PCPE),
les associations de famille, les dispositifs de répit...

130 personnes inscrites, professionnels comme
familles, ont participé au parcours. L’équipe UDIA
remercie [’ensemble des personnes mobilisées, parce

que s’informer, c’est déja agir ! (



TROUBLES BIPOLAIRES

Entrez dans notre blanchisserie
interhospitaliére qui traite 8,5

Retrouvez la conférence
Confessions d’un bipolaire rétabli
en consultations d’Emmanuel
URBU, patient partenaire et
auteur, avec Uintroduction sur la
bipolarité du Pr Anne SAUVAGET,
CHU de Nantes -
Nantes Université et
Cheffe de Service du
Bocage 2 de notre

établissement. S

y présente les exosquelettes
récemment acquis
pour apporter un

soutien au
quotidien.

REPLA

L'EPSM DE VENDEE S'ENGAGE DANS e-SATIS

€ e-SATIS, de quoi s’agit-il ?

& Comment ¢ca marche ?

Un dispositif simple, rapide, securise et accessible

En 10-15 minutes,
le patient donne
son avis sur tous
les aspects de son
séjour.

Lelienest
sécurisé et le
questionnaire est
anonyme

un email lui est

envoyé avec un
lien pour accéder
au questionnaire

L'établissement 2 semaines aprées
recueille 'email du le retour a domicile
patient pendant son du patient
séjour et le dépose
sur la plateforme
nationale

€& Les supports d’information pour les patients vont étre affichés
dans les services et les équipes informées pour le recueil des
mails.

LA BLANCHISSERIE A LA UNE

tonnes de linge/jour (70% pour le
CHD et 30% pour ’EPSM). L’équipe

PRINTEMPS DU LIVRE

Le groupe lecture du CMP Les
Cytises aux Herbiers était en
immersion au Printemps du
Livre de Montaigu en mars
dernier. Moment apprécié par
les patientes qui ont pu repérer
des ouvrages et des envies de
lectures, ainsi qu’échanger avec
les auteurs présents au salon.
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¢ L’équipe Winni a Dom, au-deld
d’un contexte d’absence médicale
a répondu présente 4 linvitation du
Dr Rachel BOCHER et est intervenue au
5¢me colloque d’ASPIAD a Rennes, le 7
février dernier, sur le theme des Soins
Psychiatriques Intensifs a Domicile, &
tous les Gges de la vie.

A travers une situation clinique, les
soignantes ont choisi de donner la
parole au bébé, pour retranscrire le
point de vue de ’enfant dans son vécu
émotionnel et affectif face aux troubles
des interactions précoces. Elles ont
présenté la finesse de ces soinsintensifs,
répétés, réquliers, qui permettent de
métaboliser les angoisses maternelles
et /ou paternelles et ainsi d’en protéger
le bébé. »

L’équipe psychiatrique de périnatalité de
Winni & Dom

Pble Vendée Terre de pédopsychiatrie


https://www.youtube.com/watch?v=gZrtAVLyxCI
https://www.youtube.com/watch?v=j-EGMPdmO0k

3 QUESTIONS A

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL few les situations collectives

1.|Quel est votre parcours ?

J’ai commencé par travailler
en psychiatrie en tant
gu’infirmiere  en  maison
d’arrét. Minterrogeant sur
la question du bien-étre
des salariés, j’ai commenceé
par suivre une formation
de sophrologue afin de proposer des outils aux
professionnels. Ensuite, j’ai effectué une Licence en
santé au travail et exposition professionnelle des
risques du travail.

Puis, j’ai repris des études de psychologue et ai obtenu
un Master de psychologue du travail, principalement
axé sur Uimpact des organisations du travail sur la
santé psychique des individus. Par ailleurs, jai une
spécialisation en philosophie sociale du travail ainsi
gu’un Dipléme Universitaire en éthique santé, société
et environnement.

Actuellement, je me forme & Uart-thérapie, afin d’avoir
des possibilités de supports complémentaires 0 mes
interventions.

Je suis aujourd’hui psychologue du travail, spécialisée
sur la question du psychisme des individus au
travail (plus spécifiguement des soignants) et la
compréhension des transformations sociales et
techniques du travail.

2.|Dans quels cas nos professionnels peuvent-ils
vous contacter ?

Théoriquement, il N’y a pas de contact direct
entre un professionnel et moi puisque je m’occupe
exclusivement des situations collectives de mal-étre
au travail.

Je peux étre sollicitée soit par:

- Le Service de Santé au Travail,

- Les Instances de ’établissement,

+ La Direction Générale ou la Direction des Ressources
Humaines, a laquelle mon poste est rattaché,

+ L’encadrement : dans ce cas, une fiche de saisine
se situe sur lintranet dans la rubrique Ressources
Humaines.

3. Quel est votre role au sein d’un établissement de
santé ?

J’ai quatre missions principales :

Effectuer des analyses du travail en réponse aux
sollicitations : diagnostic des Risques Psycho-
Sociaux, synthese et préconisations. A partir de
ma position neutre et des préconisations des
professionnels, le but est de remettre un dialogue
sur le travail et les conditions de réalisation du
travail.

Conseiller en matiére de ressources humaines :
préconisations, appui et alerte si besoin en cas de
situation & risques.

Participer aux projets institutionnels : contribution
a la construction et & la mise en ceuvre des projets
de prévention RPS (cellule d’alerte discrimination
parexemple) et du projet social de I’établissement
(place de tierce personne).

Proposer, en concertationavec la DRH et le Service
de Santé au Travail, des actions de formation afin
de sensibiliser et prévenir les risques : gestion du
stress, épuisement professionnel,...

Powr les situations individuelles

DEUX AUTRES PRISES EN CHARGE PSYCHOLOGIQUE A VOTRE DISPOSITION Z

Situations individuelles de souffrance au travail

Situations individuelles de souffrance au travail /
situations d’urgence

Consultations individuelles au cabinet
des psychologues en ville

Prises en charge par l’établissement

Consultations téléphoniques gratuites
(24H/24 et 71/7)

Les problématiques sont liees au travail. La
prise de RDV se fait par ’agent qui obtiendra les
coordonnées par le service de santé au travail
aprés un RDV avec le médecin ou linfirmiere en
santé au travail.

Tel: 0251097231
sec-medtrav@ch-mazurelle.fr

Numéro vert gratuit
accessible par tous d tous moments::

08052323 36
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ACTUALITE ET SAVOIR FAIRE INFIRMIER

UNE INFIRMIERE REFERENTE MA' 2025

POUR MIEUX APPREHENDER LES DEUILS

Sylvie TALENT, a Llorigine de .
cette nouvelle fonction a ’EPSM Tous les jours de :
de Vendée, nous explique : « 9h30 4 12h - 14h a 17h45
Cette fonction est née au fil des
années, de mes interventions
et de mon vécu d’infirmiere. La
mort reste un sujet tabou et les
soignants sont parfois dépourvus
face au déces de leurs patients.
Ma fonction consiste a les
accompagner, ainsi que toutes
les personnes endeuillées, dans
une démarche de sensibilisation
aux spécificités du deuil. Une JUSQU'AU 06/05
personne peut avoir & faire son
deuil vis-a-vis d’un proche décédé ou atteint d’'une maladie
dégénérative et qui n’est plus tout & fait celui qu’il
a connu, ou encore vis-a-vis d’un métier. apporte
un soutien structuré et des outils pratiques pour
mieux comprendre et appréhender le processus de

deuil. ... »

A partir du 1°°'mai,
nouveaux horaires du foyer

RENCONTRE D'ARTISTE

Isabelle, Olivier, Frédéric et David, membres

du groupe multiculturel de la Sociothérapie,

ont eu lopportunité de déjeuner avec

Lartiste Oscar Les Vacances, & l'occasion

de sa venue dans notre établissement pour le
festival Chant’appart en mars dernier.

En amont de ce déjeuner, le groupe a préparé ses questions pour
interviewer Lartiste. Le but de cet exercice ? S’ouvrir a la culture,
oser aller vers Uartiste, franchir une barriére afin de créer un vrai
échange.

L’exercice a été un vrai succés | Le groupe a apprécié cet échange
privilégié. Ils étaient unanimes pour retenir la gentillesse d’Oscar,
son accessibilité, sa simplicité, son c6té humain et solaire. Isabelle
précise « le retiens la sympathie de lartiste comme un petit
collégien avec son collier de perle et son vernis vert ».
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