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Notre établissement a signé le 16 janvier dernier une
convention Santé - Sécurité - Justice avec les forces
de sécurité intérieure et les autorités judiciaires,
officialisant un partenariat institutionnel de longue
date et renforcant cette coopération.

Les objectifs::

Prévenir les actes de violence le traitement des faits
délictueux et criminels et protéger les personnes,
gréce a des protocoles clairs et partageés ;

Répondre de fagcon coordonnée en cas d’incidents,
en s’appuyant sur des mécanismes éprouves et des
échanges fluides entre les institutions ;

Accompagner les victimes - patients ou
professionnels de santé - avec une attention
particuliere portée & leur reconstruction.

Qui appelle-t-on ? Dans quelle situation ? Définir le
« Qui fait quoi ? » est un enjeu pour des interventions
rapides, notamment dans des situations de crise.

A partir du recensement des situations déja vécues
ou auxquelles nous pouvons étre confrontés, nous
avons mis en place des procédures A suivre, trés
pragmatiques et déclinées a travers 14 fiches actions
(ex : fiches Dépdt de plainte, Troubles & l’ordre public,
Violences et infractions, Sortie non autorisée d’un
patient).
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PREFET
DE LA VENDEE

Retrowvey, Les indterviews du Drélet de la
VM,Z&PWW/A& i
& de wotre Dinecten A'ablissenent

Cetteconventionetsesfichesactionss’inscriventdans
un contexte global d’établissement de prévention de
la violence et de protection & la fois des patients et
des professionnels. Depuis un an, notre établissement
a une équipe de slreté et également un référent
prévention violence.

“ La signature de cette convention représente
une étape supplémentaire pour ’établissement, les
patients et les professionnels de santé. On est La pour
penser & leur sécurité et méme si c’est un lieu de
soins, c’est aussi un miroir de la société qui doit faire
face & des tensions ». Philippe PARET, Directeur de
[’établissement

Les signataires de la convention :

- Gérard GAVORY, Préfet de la Vendée,

- Sarah HUET, Procureure de la République pres le
Tribunal Judiciaire de La Roche-sur-Yon,

- Gwenaélle COTO, Procureure de la République
pres le Tribunal Judiciaire des Sables d’Olonne,

- Lionel VANGON, Directeur Départemental de la
Police Nationale de Vendée,

- Arnaud PELLABEUF, Commandant du
Groupement de Gendarmerie Départementale
de Vendée,

- Philippe PARET, Directeur ’EPSM de Vendée
GeorgesMazurelle etFlorence PINEAU, Présidente
du Conseil de Surveillance de l’établissement,

- En présence de Pierre-Emmanuel CARCHON,
Directeur pour la Vendée de I’Agence Régionale
de Santé Pays de Loire.

ON EN PARLE DANS LES MEDIAS
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l’ordre et justice aident les soignants & La
Roche-sur-Yon - 21/01/2025
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LaRoche-sur-Yon: Acteurs de la sécurité,
de la justice et de la santé vendéennes
officialise leur partenariat - 22/01/2025

Le Journal
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Santé Mentale. Une convention pour allier
santé, sécurité et justice - 23/01/2025


https://www.youtube.com/watch?v=l3c6u4qj97E

VOEUX A LA MAS

Résidents, familles et proches ont
été invités pour les traditionnelles
cérémonies des voeux sur les
deux sites de la Maison d’Accueil
Spécialisée, & Longeville-sur-
mer « MAS La Rose des Vents »,
et 0 La Roche-sur-Yon « MAS

Le Hameau de la Pairette ».

Pour cette derniere, 2025 sera
d’ailleurs une année particuliere
puisqu’elle fétera en juin ses

20 ans!

BREVES

© Ouest France
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MEDIATEURS EN SANTE PAIR

Dans son article « La pair-
didance, un nouveau métier qui
croit en Vendée », Ouest France a
interviewé Francis BULTEAU, notre
directeur des soins. EXTRAIT :

« L’établissement s’est
récemment doté de deux
médiateurs de santé pair, dont
une arrivée en septembre 2024. Ce
sont des personnes qui ont vécu la
maladie. Mais avant tout, ce sont
des professionnels ». (05/01/25)

AUTOUR DE LA NAISSANCE
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Plus de 100 professionnels ont
assisté a lintervention de

Dr Catherine THOMAS pour mieux
comprendre et soigner les femmes
enceintes ou en post-partum
fragilisées par Uexil.
Retrouvez le replay

de cette conférence
organisée par UACSSIT
et notre établissement
avec le soutien de I’ARS
et du PTSM de Vendée.

Ce partenariat s’inscrit dans une démarche de
réhabilitation psychosociale par le sport, permettant
aux personnes accueillies au sein de notre
établissement de développer des compétences
physiques, relationnelles et sociales dans un cadre
sécurisé et bienveillant.

Tres rapidement, le Comité Départemental du
Sport Adapté proposera et encadrera des activités
sportives adaptées, régulieres ou ponctuelles, en
fonction des besoins et des capacités des patients.
Des événements sportifs inclusifs seront également
organises.

Contact : Nathalie BULTEAU : 06 02 09 68 52 -
nathalie.bulteau@ch-mazurelle.fr

En signant une premiere convention de partenariat,
Philippe PARET, Directeur de 'lEPSM de Vendée et Jean-
Pierre PEAUD, Président du Comité Départemental
Sport Adapté de Vendée (CDSA 85) souhaitent

activement promouvoir 'acces aux activités
physiques et sportives pour les personnes atteintes
de troubles psychiques ou en situation de handicap
mental.

Pour marquer ce temps fort, ils étaient entourés de
Nathalie BULTEAU, Cadre Socio-Educatif du Service
Intersectoriel de Réhabilitation Psychosociale et
d’Addictologie de notre établissement, de Marie-
Thérese FONTEVREAU, Présidente du Groupe
d’Entraide Mutuelle Le Havre de Vie a Challans et de
Patricia LEJEUNE, élue a La Roche-sur-Yon en charge
duhandicap, de 'accessibilité et de l'inclusion, toutes
trois membres du comité directeur du CDSA (photo
ci-contre).

Merci & notre Direction des Affaires Générales qui a
ceuvré pour la mise en place de cette convention tres
attendue


https://www.youtube.com/watch?v=L5jBs799DAQ

.Sylvie, comment est né le
projet ?
Il s’inscrit dans la suite logique
de la formation que je dispense
depuis 2019 (vidéo ci-dessous)
et s’est développé avec le désir
d’accompagner les soignants et, ou, les personnes
endeuillées dans une démarche de sensibilisation
aux spécificités du deuil.
A travers mes expériences en service et les échanges
lors des formations, jai constaté la nécessité
d’apporter un soutien structuré et des outils pratiques
pour mieux comprendre et appréhender ce processus
de deuil au sens large du terme.

ILN’y a pas que la perte d’un étre cher qui nous amene a
vivre ce processus émotionnel complexe. Le deuil est
une réaction de tristesse et d’adaptation & une perte
définitive, dans la maladie (deuil blanc), ou dans une
rupture sentimentale brutale (deuil d’une relation),
on peut vivre ce méme cheminement.

. Quelles seront vos missions en tant que référente
deuil ?
Mes missions seront organisées autour de cing axes
principaux :
 Pour les soignants © Informer, conseiller et former
dans Uobjectif d’un meilleur accompagnement du
patient endeuillé.

+ Pour les patients Ecouter, soutenir et orienter
en proposant des entretiens deuil, et apporter « des
outils » pour avancer vers une résilience nécessaire
afin de retrouver 'apaisement.

Pour l’ensemble du
personnel de ’EPSM

Apporter écoute,
soutien, conseil et
orientation (vers
les associations ou
professionnels de
santé si nécessaire).

Permettre de
retrouver sa place

\[[1\3\I} SUR L'EPSM DE VENDEE

CREATION D'UN POSTE DE REFERENT DEUIL

ie TALENT, infirmiére au Pdle de nuit, a Uinitiative du projet

dans son milieu socioprofessionnel tout en
cheminant avec son deuil.

Amener de la bienveillance pour garantir une
qualité de vie au travail.

+ Pour les associations partenaires Proposer des
temps d’échanges a thématiques sous forme de
tables rondes et des temps de rencontres avec
d’autres associations.

« Pour la formation Développer la formation
actuelle et en proposer sous d’autres formats.

.Quelles sont les 1% actions que vous souhaitez
mettre en place ?

Je vais tout d’ab
’établissement
soignantes, dans
allant au-devant
extra hospitaliere
jourcomme de nu
encore tabous qu
défunts et des en
le travail de chac
de la mort. A ce
services des tem
minutes maximu
d’un theme autou

La prise en charge du défunt et
des endeulllés par les soignants

Contact:
sylvie.talent@ch-mazurelle.fr

Nous vous informerons du n’ de ¥
téléphone et de l'emplacement &
du bureau de Sylvie TALENT tres

prochainement. |

PREMIERS CONTRATS D'APPRENTISSAGE INFIRMIER A MAZURELLE

Notre établissement s’engage dans 'accompagnement d’apprentis infirmiers en partenariat avec U'IFSI St-Jean-de-
Monts. Objectifs : développer le parcours professionnalisant en Santé Mentale et fidéliser les professionnels de demain.

R A s

«Je trouve intéressant d'allier la théorie et la pratique.
La psychiatrie est un domaine qui m'a toujours
intéressé par rapport a ses nombreuses pathologies.
L'objectif est de prendre le temps pendant 2 ans
de découvrir 'ensemble des poles pour ensuite se
projeter dans un service. »

=

Bienvenue etmercidlsabelle CHEVALIER et d Julien PALVADEAU, cadresde santé, quiseront leurs maitres d’apprentissage.

Busile, L imfiamion -
pet Vo Bocage 1

« Aprés un an de pause dans mon cursus infirmier

en travaillant en tant qu‘aide-soignant a I'EPSM,

jai souhaité reprendre ma derniere année d'école

d'infirmier. Souhaitant rester en psychiatrie et 4

Mazurelle, le contrat d'apprentissage était un projet
intéressant et un réel soutien financier. »


https://youtu.be/E006od5-s74?si=A-uYdcmesicv8wgA

= Bienvenue & :
‘ Héloise BRETON-
GUIMARD, Directrice
Adjointe & la Direction
des Structures Médico-
sociales et des
Partenariats (0 gauche)
‘ Gwladys  JARRY-
CHEVALIER, Directrice

Adjointe & la Direction
des Usagers, des
Affaires Financiéres, et de la Contractualisation Interne
(& droite)

Avec leur arrivée, notre équipe de direction reste

BIENVENUE A NOS DEUX NOUVELLES DIRECTRICES ADJOINTES

PINEAU, Présidente du Conseil de Surveillance de
l’établissement.

Notre établissement compte également & sa téte un
autre bindme paritaire : le Dr Corine DELON-SAUMIER
et le Dr Matei MARINESCU, respectivement Présidente
et Vice-Président de notre Commission Médicale
d’Etablissement.

Cette dynamique a été concrétement matérialisée en
juin 2023 avec la signature par notre établissement de
la Charte de l’égalité professionnelle femme-homme
avec ’association Donner des ELLES & la santé.

Notre objectif « poursuivre et accélérer ’évolution
engagée vers I’égalité professionnelle femme-homme,
priorité ciblée par notre projet d’établissement 2021-

donc a parité : 3 femmes / 3 hommes, aux cotés 2026.

de Philippe PARET, Directeur Général et de Florence

AGENDA
FEVRIER 2025

RECHERCHE : , ,
ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ET TROUBLES DEPRESSIFS

= s
30 e e’ oot it i v o et s dmeriang
SR e travturs IEITINIY 40 38TH H Prisaineries.

| Le poster de [étude
) « REAPAD » de Cathy
s LONGUECHAUD (& gauche
sur la photo), Infirmiére en
Pratigue Avancée au sein
de notre établissement
et doctorante & Nantes
Université, a été présenté
au Congres de U'Encéphale
a Paris.
« Objectif du programme
] / « REAPAD » : permettre
e o lll - aux personnes souffrant
de troubles dépressifs
en sortie d’hospitalisation de bénéficier de programmes d’activité
physique adaptée. Trente personnes accompagnées par notre
établissement participent au programme visant a analyser Uimpact
de U'Activité Physique Adaptée sur la régulation des émotions ; cet
angle de recherche restant peu exploré a ce jour.

Cathy LONGUECHAUD était accompagnée pour l'occasion de sa
Directrice de these, le Pr Anne SAUVAGET, du CHU de Nantes et
également Cheffe du Péle Vendée Bocage 2 de notre établissement.
Le Pr Anne SAUVAGET est, quant a elle, intervenue sur le theme trés
attendu : « Pourquoi utiliser les techniques de neuromodulation dans
les dépressions bipolaires ? », travail mené en partenariat avec le
CHU de Nantes, Nantes Université et ’EPSM de Vendée |

« Linnovation et la recherche, au coeur de nos pratiques pour
améliorer la qualité des soins.

\
w

L'enceéphale

L'ENCEPHAlE

Pourquoi utiliser les techniques
de neuromodulation dans les
dépressions bipolaires ?
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